Médecin H/F

STATUT QUALIFICATION EXPERIENCE REQUISE POSITION DANS L'ORGANISATION
FHP Doctorat en médecine 2 a5 ans d'expérience Rattachement hiérarchique :
CCuU avec idéalement la = Direction d'établissement
CADRE spécialité addictologie * MEDEC

Missions principales

ASSURER LES SOINS AUX PATIENTS ET GARANTIR LA CONTINUITE DES SOINS

PARTICIPER A L'ELABORATION ET LA MISE EN (EUVRE DES PROJETS ETABLISSEMENT ET MEDICAL
PARTICIPER A L'INSCRIPTION DE L'ETABLISSEMENT DANS LES FILIERES SOINS

CONTRIBUER A 'AMELIORATION CONTINUE DE LA DEMARCHE QUALITE, DE LA GESTION DES RISQUES ET
DE CERTIFICATION

Missions principales et activités

ASSURER LES SOINS AUX PATIENTS ET GARANTIR LA CONTINUITE DES SOINS

Participer a la commission d’admission.

Prendre en charge les patients, établir un diagnostic et prescrire les traitements et les examens
complémentaires le cas échéant.

Informer le patient au préalable de toute pratique le concernant afin de recueillir son consentement éclairé.
Consulter de facon réguliére les patients afin de réévaluer leur état de santé.

Prescrire et interpréter les examens biologiques.

Appliquer les protocoles médicaux.

Réaliser des ateliers d'éducation thérapeutique.

Participer a des réunions d'analyse de cas et d'évaluation de traitements.

Prendre les décisions relatives a la sortie ou au transfert des patients.

Rédiger les comptes rendus d'hospitalisation destinés aux médecins adresseurs.

A partir de son évaluation du dossier de pré admission, donner un avis médical sur la demande d’admission
du patient lors de réunions pluridisciplinaires.

Compléter les documents de suivi mis a sa disposition afin d’assurer la tracabilité des soins dans le dossier
patient.

Coder le PMSI.

Assurer une prise en charge conforme aux valeurs du réseau HPA : optimisme, écoute et persévérance.

PARTICIPER A L’'ELABORATION ET LA MISE EN CEUVRE DES PROJETS ETABLISSEMENT ET MEDICAL

Participer au groupe de travail visant a définir les orientations du projet médical décliné dans le projet
d'établissement.

Au quotidien, veiller au respect du projet médical défini et en cas de dysfonctionnement constaté, en
informer le médecin coordinateur.

Participer aux instances consultatives obligatoires dans un établissement de santé (CME, EOH, COMEDIMS,
CDU, CLUD, CLAN, COVIRIS...).

Participer aux réunions de service pluridisciplinaires et transmettre toute information permettant
d'optimiser la prise en charge.
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= Informer et former les équipes soignantes et paramédicales sur les actes a effectuer, sur les problemes
rencontrés, sur le fonctionnement du service, les nouvelles méthodes de soins.

PARTICIPER A L'INSCRIPTION DE L’ETABLISSEMENT DANS LES FILIERES SOINS

= Serendre disponible en permanence pour les adresseurs.

= En collaboration avec le directeur, I''DEC et le MEDEC, nouer des partenariats avec les hépitaux et les
cliniques.

= Cibler les adresseurs potentiels.

= Participer a la gestion des relations avec les autorités de contrdle et de tarification en communiquant
notamment sur les aspects médicaux.

CONTRIBUER A L'AMELIORATION CONTINUE DE LA DEMARCHE QUALITE, DE LA GESTION DES RISQUES ET DE CERTIFICATION

= Participer activement a la démarche qualité par I'apport de son savoir dans les groupes de travail auxquels
il participe.

= Suivre les recommandations de la HAS et s'assurer de la continuité de la démarche qualité aprés la
certification.

= En lien avec le COPIL, participer aux EPP : définition des thémes, des méthodes, réunions de groupe de
travail, évaluation, suivi.

= Repérer les bonnes pratiques et favoriser leur diffusion au sein de I'établissement.

Connaissances attendues et compétences clés requises
= Flexibilité - Empathie

= Diplomatie = Leadership

= Disponibilité = Connaissances sur le codage PMSI

= Technique de communication écrite et orale
Relations de travail

Relations internes Relations externes

= Ensemble du personnel = Adresseurs
= Structures d'aval.
= Médecins.
= Autorités de contréle et de tarification.
= Patients.

Cette fiche de fonction n’est pas exhaustive et est susceptible d’évoluer

Optimisme, écoute, persévérance
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