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FICHE DE POSTE : PSYCHIATRE  
au sein du centre de soins spécialisés du psychotraumatisme 
dédié aux enfants, adolescents et jeunes adultes (3-25 ans) 

victimes de violences sexuelles (en cours de création) 
  

 
  DESCRIPTION DU POSTE 
 

Psychiatre ou psychiatre de l’enfant et de l’adolescent, intervenant au sein 
d’un dispositif de seconde ligne spécialisé dans le psychotraumatisme. Exercice 
pluriprofessionnel en centre de santé ambulatoire, avec une approche 
intégrant les dimensions psychiques, somatiques et psychocorporelles. 

 
Un poste de coordonnateur d’équipe est également disponible. 

 
 
 

 
DESCRIPTION DE LA STRUCTURE 

Le centre RISE, dont l’ouverture est prévue à l’automne 2026, est un centre 
de soins spécialisés du psychotraumatisme dédié aux enfants, adolescents et 
jeunes adultes (3–25 ans) victimes de violences sexuelles. 
 
Le centre propose un parcours de soins coordonné et pluriprofessionnel 
articulant les dimensions psychiques, somatiques et psychocorporelles du 
psychotraumatisme : consultations psychiatriques et psychologiques, soins 
somatiques (gynécologie, pédiatrie, médecine générale), soins 
psychocorporels (kinésithérapie, psychomotricité), accompagnement social 
et juridique.  
 
Le centre RISE est porté par l’association Maisons des Femmes Restart, qui 
coordonne 34 Maisons des femmes et un foyer d’hébergement pour jeunes 
femmes victimes de violences (Mon Palier), et assure des missions de 
formation et de plaidoyer. Le centre sera adossé à un établissement 
hospitalier partenaire pour la composante hôpital de jour.  
 

DESCRIPTION DU POSTE 

QUOTITÉ DE TRAVAIL 0,4 à 1 ETP en fonction des possibilités 

  LOCALISATION DU POSTE DE TRAVAIL 
  
 Paris 10e 
 

MISSIONS PRINCIPALES 

 
ACTIVITÉ CLINIQUE  
- Réaliser l’évaluation clinique initiale des patients (sécurité, dissociation, détresse psychique, urgences somatiques, 

facteurs de vulnérabilité/protection) et orienter vers le parcours adapté ; 
- Participer à la réunion clinique pluridisciplinaire hebdomadaire et à l’élaboration collégiale du parcours de soins 

(parcours modulaires court/moyen/long) ; 
- Assurer le suivi psychiatrique des patients, incluant la prescription et la stabilisation psychopharmacologique, en 

particulier pour les traumatismes complexes et les états dissociatifs ;  
- Participer à l’accompagnement global des patients (dimensions psychiques, somatiques, psychocorporelles), y 

compris aux démarches juridiques si nécessaire ; 
- Participer à l’activité de formation de l’association et contribuer à la diffusion des pratiques trauma-informed 

auprès des partenaires du territoire. 
 
RECHERCHE (possibilité) 
- Implication dans des travaux de recherche-action et publications, en lien avec les partenaires institutionnels et 



PROFIL RECHERCHÉ 

 
DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) et 
FORMATION(S) 

Requis :  
-DES de psychiatrie et DU/DIU de psychotraumatologie (ou formation certifiante 
équivalente) ; connaissance des approches centrées trauma (EMDR, TCC trauma, 
approches sensorimotrices) 
- Pour le poste de coordonnateur d’équipe : expérience en management 
 
Souhaité : Expérience du travail en équipe pluridisciplinaire en milieu hospitalier 
ou en centre de santé ; expérience clinique auprès d’enfants ou de jeunes 
adultes victimes de violences ; connaissance du cadre juridique de la protection 
de l’enfance. 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 

 
RÉMUNÉRATION 

 
Rémunération selon la convention des centres de santé ou les grilles 
hospitalières, en fonction de l’expérience et de la quotité de travail. 
 

 

universitaires. 
 
  Pour la mission de coordination du centre  

- Organiser la supervision de l’équipe afin de prévenir les risques psycho-sociaux et favoriser la cohésion d’équipe 
- Organiser l’accueil d’internes et de stagiaires le cas échéant 
- Organiser les staffs d’inclusion et de suivi 
- Collaborer avec l’équipe d’encadrement de l’association pour optimiser l’organisation du centre 
- Participer aux travaux d’amélioration continue de la qualité, à l’élaboration de la politique de communication 

interne et externe et à la définition d’indicateurs quantitatifs et qualitatifs  
- Construire un réseau de partenaires locaux impliqués dans la prise en charge des patients 

 


