GROUPE VYV

recrutons !..

() POSTE A TEMPS PLEIN

&) CADRE AU FORFAIT JOURS &) APARTIR DU 2 DECEMBRE

Envoyer votre CVa Madame Landré-Jadaud, Directrice :
vlandre@mgen.fr



L’établissement de Santé Mentale a LILLE est un établissement de santé privé d’intérét collectif appartenant
au groupe MGEN/VY V. 1l est situé en centre-ville de Lille et proche des transports en commun.

L’ESM est labellisé centre de proximité de remédiation cognitive et de réhabilitation psychosociale et propose
des soins psychiatriques non sectorisés orientés rétablissement :

- En hopital de jour (33 places adultes)

- En consultation ambulatoire
L’ESM est labellis¢ Centre Support Régional en remédiation cognitive et réhabilitation psychosociale, en
partenariat avec le CHU de LILLE (missions d’enseignement, recherche, appui aux centres de proximité de
la région)
La Maison des Usagers en Santé Mentale de la MGEN participe au parcours de rétablissement.

Le poste a pourvoir est un CDI, cadre forfait jours, a temps plein a partir du 02 décembre 2024.

Salaire de départ 62700 euros bruts/an.

La MGEN entretient une politique rigoureuse en matiére de protection des données et de sécurité¢ de
I’information. En tant que futur collaborateur vous serez partie prenante de la bonne application de cette
politique.

Profil recherché

Titulaire du diplome de Docteur en médecine spécialisé en psychiatrie
Etre inscrit au Conseil de 1’Ordre des médecins

Connaissance de la réhabilitation psychosociale

Expérience en hopital de jour psychiatrique ou cmp souhaitée

Les missions :

Accueillir I'usager, évaluer 1'usager dans ses composantes pathologiques, fonctionnelles et pronostiques.
Assurer la prise en charge et la prescription des actes thérapeutiques et diagnostiques nécessaires dans le
champ de ses compétences.

Etablir et coordonner le projet de soins personnalisé avec 1'usager et 1'équipe pluriprofessionnelle.
Recueillir, saisir et coder les informations médicales.

Animer la dynamique pluriprofessionnelle.

Participer a la continuité de la prise en charge médicale.

Organiser la prise en charge médicale d'urgence.

Appliquer les bonnes pratiques professionnelles reconnues.

Appliquer le code de déontologie médicale.

Participer a 'atteinte des objectifs médico-économiques de I'établissement.

Participer a la conception, a la mise en ceuvre et a I'évaluation de la démarche qualité et sécurité des soins

Les principales compétences attendues :

e Sens du travail en équipe et en réseau

e Sens de I'observation, de I'analyse des situations
e Dynamisme

e Disponibilité et empathie

e Ouverture d'esprit et facilité de communication



