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EPSAN - Etablissement Public de Santé Alsace Nord 
141 avenue de Strasbourg, 67171 Brumath Cedex 

 

 
Description du contexte/environnement du poste  
 
Situé dans le Bas-Rhin, à proximité de Strasbourg, capitale européenne, capitale de Noël, la 
région offre différentes possibilités de cadre de vie que ce soit dans les hauteurs, les plaines ou 
près des villes. 
L’Etablissement Public de Santé Alsace Nord est le plus important hôpital psychiatrique d’Alsace 
couvrant 404 communes sur les 522 du département, soit 68% de la population adulte du Bas-
Rhin (718 000 habitants), avec 8 secteurs de psychiatrie générale, 2 secteurs de psychiatrie 
infanto-juvénile et un secteur de psychiatrie en milieu pénitentiaire. Depuis le 1er juillet 2022, 
l’EPSAN est en direction commune avec l’hôpital La Grafenbourg, qui intervient dans le champ 
des personnes âgées. 
L’établissement dispose de deux sites d’hospitalisation à temps complet (354 lits répartis à 
Brumath et Strasbourg) ainsi que 330 places réparties sur plus de 30 structures 
extrahospitalières, mais aussi de deux structures médico-sociales (FAM et MAS 64 lits), d’une 
USLD de 72 lits et d’un IFSI/IFAS.  
L’EPSAN c’est 1.600 agents répartis sur le territoire au service de la santé mentale.   
 
 Création de poste  
 Poste vacant actuellement 
 Poste vacant à la date du 30/09/2025 
 Activité à temps partagé au sein d’un autre ou d’autres établissements du GHT 
 
 
 
 

Identification du poste :  
 
N° FINESS établissement d’affectation : 
670013366 
 
GHT de rattachement : GHT Basse 
Alsace Sud Moselle 
 
Quotité : 10 demi-journées 
hebdomadaires  
 
Lieu d’exercice :  Wissembourg et 
Schiltigheim 
 

Classification RH :  Psychiatre 
 
 
Spécialité d’exercice : 
 Adulte 
 Enfance et adolescence 
 Personne âgée 

 
 
Pôle :  Pôle de pédopsychiatrie I01 
Chef de pôle : Martin ROTH 
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Description des activités : 
 

Position du praticien dans le pôle d’activité clinique 
 
Le Praticien Hospitalier recruté dépendra du Chef de Pôle de l’Activité Clinique 67 I 01. 
L’exercice est organisé en concertation avec l’ensemble de l’équipe médicale du pôle afin 
d’assurer la permanence médicale des soins dans les différentes unités du secteur de 67 I 
01. 
 
Modalités particulières d’exercice : 
 
Intervention sur le site du Centre Psychothérapique Pour Enfants et Adolescents de 
Wissembourg situé à 50km de Brumath et 31km de Haguenau (2ème ville du département du 
Bas-Rhin)  
Intervention sur le site du Centre Psychothérapique Pour Enfants et Adolescents de 
Schiltigheim, ville de l’Eurométropole de Strasbourg. 

 
 

Mission(s) générale(s) 
 

Interventions sur deux sites au sein du pôle I01 : 
 
1. Au sein d’un Centre Psychothérapique pour Enfants et Adolescents situé à 

Wissembourg : 
- Responsable d’un hôpital de jour pour enfants et préadolescents  
- Consultations et participation au travail institutionnel dans le centre médico-
psychologique.  
 

2. Au sein d’un Centre Psychothérapique pour Enfants et Adolescents situé à Schiltigheim :  
Consultations et participation au travail institutionnel dans le centre médico-psychologique.  
 
Répartition du temps de travail sur les deux sites :  
60% au CPEA de Schiltigheim  
40% au CPEA de Wissembourg 

 
 
Caractéristiques particulières du poste  
Les caractéristiques particulières et contraintes du poste sont les suivantes : 
Selon l’organisation du Pôle : 
- Responsable de l’hôpital de jour de Wissembourg. 
- Consultations au CMP de Wissembourg. 
- Consultations au CMP de Schiltigheim 
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Responsable(s) fonctionnel(s)  
 
Chef de pôle 

 
 

Pour tout renseignement vous pouvez vous adresser à : 
 

Docteur Martin ROTH 
Chef de Pôle 67I01 

Pôle d'activité clinique  
Tél: 03 88 64 46 70 

Mail : martin.roth@ch-epsan.fr 
 

M. Frédéric JUNG  
Directeur du pôle Affaires générales et affaires médicales 

Tél : 03.88.64.77.59 
Mail : dorothee.ditte@ch-espan.fr 

 
 

 

Compétences attendues ou souhaitées  
 

Dans le cadre de la politique de secteur en psychiatrie le candidat devra avoir la capacité de 
travailler en équipe pluridisciplinaire, savoir faire preuve de dynamisme et d’esprit d’initiative 
pour la mise en place de projets. Le praticien est incité à s’impliquer dans le travail institutionnel 
et à participer à des groupes EPP, revue de pertinence, réunions pluridisciplinaires.  
 
Compétences requises :    DES requis ou équivalent 
 
Spécialités ou connaissances complémentaires (s’il y a lieu) : / 
 
Qualités professionnelles :  
• Réflexivité 
• Réactivité 
• Gestion du stress 
• Prévention et gestion des conflits, 
• Disponibilité, 
• Sens du service publique 

 
 

Rémunération 
 Praticien Hospitalier : Reprise d’ancienneté + primes selon activité 
 Praticien Hospitalier Contractuel : 4ème échelon + 10% + primes selon activité 
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