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FICHE DE POSTE MEDECIN PSYCHIATRE HMEEP

MISSIONS PRINCIPALES 

Le médecin diagnostique, prévient et soigne les affections médicales, de l’enfant, de l’adulte et des personnes âgées. Il peut, par ailleurs, être en charge du département d’information médicale.

1. Assurer la prise en charge psychiatrique et le suivi des patients hospitalisés au sein de l’HMEEP
· Donner un avis médical lors de la commission des admissions en lien avec les critères d’inclusion et d’exclusion défini dans le projet médical
· Participer aux consultations de pré admissions
· Assurer la prise en charge et le suivi des patients
· Evaluation psychiatrique d’entrée
· Identification des risques
· Prescriptions initiales en lien avec le livret thérapeutique et les recommandations de bonnes pratiques
· Prescription de bilans complémentaires ou avis spécialisés le cas échéant
· Alimenter le projet de vie 
· Participer à la conciliation médicamenteuse
· Effectuer le suivi médical du patient de façon régulière, fréquence à définir en fonction de la clinique du patient
· Participer aux réunions de synthèse pluridisciplinaires de l’unité
· Informer le patient et recueillir son consentement à chaque étape de la prise en charge, ou la personne de confiance
Pour les patients mineurs, recueillir le consentement auprès de la personne ayant l’autorité parentale
· Recueillir les directives anticipées
· Assurer une traçabilité dans le DPI de chaque étape de la prise en charge, de toute modification thérapeutique, tracer l’information du patient et les rencontres avec personne de confiance ou entourage éventuel
· Assumer le codage PMSI hebdomadaire du patient
· Organiser la sortie du patient :
· S’assurer de la pertinence de l’orientation et du dispositif d’aides en place
· Rédiger les documents de sortie dans les délais réglementaires (lettre de liaison, ordonnances le jour de la sortie)
· Se mettre en lien avec les partenaires de soin, participer aux synthèses organisées
· Assurer la continuité des soins : 
· Participer à la prise en charge psychiatrique de tous les patients de l’hôpital quel que soit le service en cas d’absence d’un confrère psychiatre
· Participer aux astreintes de nuit, de WE et jours fériés

2. Participer à l’amélioration continue de la démarche qualité et à l’amélioration continue de la qualité des soins
· Participer à la gestion des risques 
· Déclarer les EI et EIG et participer à la sensibilisation des équipes au quotidien
· Participer aux CREX et RMM
· Participer au plan d’action le cas échéant
· Participer aux EPP/patient traceur
· Participer à la démarche de certification HAS
· Promouvoir les bonnes pratiques, les recommandations HAS
· Participer aux instances de l’hôpital (CLIAS, CLAN, CLUD,…) 
· Participer à la formation du personnel de l’hôpital
· Assurer l’amélioration des indicateurs qualités IPAQS IQSS SEGUR (douleur, projet de vie, lettre de liaison…) en lien avec la direction médicale

3. Participer à l’élaboration du projet médical en lien avec son expertise
· Participer au groupe de travail de rédaction/révision du projet médical 
· Veiller au respect du projet médical
· S’inscrire dans l’équipe médicale 
· Envie et capacité de travailler au sein d’une équipe médicale constituée de plusieurs spécialités
· Participation aux réunions médicales et aux temps institutionnels de l’établissement

4. Participer à l’ancrage territorial de l’établissement
· Identifier les adresseurs pertinents en fonction du projet médical et du projet d’établissement
· S’inscrire dans l’organisation définie avec la direction médicale pour déployer et renforcer le réseau de l’hôpital

[bookmark: _Hlk159316516]LIENS HIERARCHIQUES

· Supérieur hiérarchique : Directrice médicale/Directeur d’établissement

PROFIL 
Diplôme: 
Docteur en médecine,spécialité psychiatrie ou pédopsychiatrie, inscrit au conseil de l’ordre des médecins
Expérience: 
Médecin avec une expérience en psychiatrie périnatale et de travail institutionnel

TEMPS DE TRAVAIL 
0,5 ETP

STATUT
cadre
0,5 ETP
Possibilité de compléter le temps de travail avec des consultations en Centre Médico Social
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