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Description du contexte / environnement du poste  
Un poste de pédopsychiatre est ouvert à temps plein au CMP de Mons-en-Baroeul. 

 

Le CMP de Mons en Baroeul (92 Avenue du Général De Gaulle) dessert les villes de 

Mons en Baroeul, Hellemmes, Ronchin, Lesquin et Fâches Thumesnil. Il est situé à 10 mn 

de Lille, facilement accessible en Métro (arrêt Mons Sart). 

 

Afin de faciliter l’accès aux soins, il est doté de 2 antennes : l’une au centre des 5 Bonniers 

de Fâches Thumesnil et l’autre à la PMI « la souris verte » de Lesquin. 

 

L’équipe du CMP dont le médecin sera le référent est composée de 3 psychologues, 2 

infirmiers, 2 psychomotriciennes, une orthophoniste, une assistante sociale et 2 

secrétaires. Certains d’entre eux sont inscrits dans les dispositifs transversaux. 

 

  

L’EPSM de l’Agglomération Lilloise 

recrute 

-  Un(e) pédopsychiatre -   
Pour l’intersecteur de psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent 59 I06  

 

Poste à pourvoir : dès que possible 

 L'EPSM de l'Agglomération Lilloise (Saint André lez Lille) fait partie du Groupement Hospitalier de 

Territoire de Psychiatrie du Nord-Pas de Calais, avec les EPSM Lille Métropole (Armentières), Val 

de Lys Artois (Saint Venant) et des Flandres (Bailleul). 

Il compte 8 secteurs de psychiatrie générale (4 sur Lille et 4 sur Roubaix), 3 secteurs de psychiatrie 

de l'enfant et de l'adolescent, un secteur d'addictologie et différentes structures intersectorielles. 

 

Le pôle de pédopsychiatrie 59I06 s’étend sur une vaste zone géographique allant de 

Wambrechies au nord à Ostricourt au Sud. Il est doté : 

• de 4 centres médico-psychologiques : 

 - le CMP de Villeneuve d’Ascq  

 - le CMP de La Madeleine 

 - le CMP de Pont-à-Marcq 

 - le CMP de Mons en Baroeul 

• d’un hôpital de jour, l’Opéra bleu, accueillant les enfants jusqu’à 6 ans, porteurs de troubles 

du spectre autistique (TSA) 

• de dispositifs transversaux : 

 - le CATTP et l’équipe mobile pour adolescents 

 - le CATTP et l’équipe mobile TSA 

 - l’unité de thérapie familiale 

 - l’unité de périnatalité 

• de dispositifs intersectoriels 

 - la clinique pour adolescents située sur le site de l’EPSM à Saint-André 

 - l’hôpital de jour pour adolescents MIKKADO, situé à Wasquehal 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Les professionnels de l’équipe ont développé un réseau partenarial dense avec les acteurs 

locaux de la santé mentale des enfants (PMI, MNS, Mairie, écoles…) mais aussi avec le 59G21, 

secteur adulte de rattachement. Cette étroite collaboration s’est concrétisée par la mise en 

place des dispositifs destinés aux adolescents : le SIIC ADO et EO#Ado. 

 

Le praticien recruté sera intégré à une équipe de pôle composée de 8 psychiatres et 

pédopsychiatres, dynamique, confraternelle et ouverte à une pluralité de pratiques : 

théorie de l’attachement, théorie psychanalytique, systémique mais aussi aux nouvelles 

approches psychothérapiques (EMDR, hypnose…). 

 

Les soins aux enfants et à leurs familles sont pensés dans une perspective intégrative.   

 

Missions générales 
Le praticien hospitalier a la responsabilité médicale d’une unité fonctionnelle et participe 

à l’élaboration et la mise en place des projets de pôle. 

Il assure des consultations pédopsychiatriques et procède à des évaluations diagnostiques. 

Il élabore avec les équipes pluri-professionnelles des projets de soins personnalisés, 

coordonne leur mise en place et assure la continuité des soins avec l’aide du cadre de santé. 

Il accompagne, soutient et dynamise les équipes en collaboration avec le cadre de santé et 

les psychologues. Il travaille en lien avec les différentes unités fonctionnelles du pôle afin de 

garantir aux patients un parcours de soins cohérent.  

Il intervient dans la communauté autour de la souffrance psychique et des troubles mentaux 

avérés tant dans le domaine préventif que curatif. 

Il participe pleinement à la vie institutionnelle du pôle, aux réunions médicales, aux réunions 

d’organisation et d’harmonisation des pratiques, au conseil de pôle. 

Il assure avec ses confrères la continuité de service dans le pôle et la permanence de soins 

de l’établissement. 

 

Caractéristiques particulières du poste  
Poste ouvert aux praticiens hospitaliers titulaires ou contractuels. 

Possibilité de temps partiel (80% ou 90%). 

L’organisation des missions peut être adaptée selon projet et aspirations du candidat. 

Permanence des soins : Participation à la permanence des soins sous forme d’astreintes 

opérationnelles à la clinique pour adolescents (3 à 4 semaines par an) 

Prime d’engagement dans la carrière hospitalière (PECH) : poste éligible pour les 

praticiens contractuels (mesure nationale DES psychiatrie : 10 000 EUR en deux versements). 

Activité d’intérêt général (AIG) : possibilité d’AIG pour les praticiens hospitaliers (2 demi-

journées hebdomadaires pour les PH temps plein) 

Formation Médicale Continue : Politique volontariste d’accompagnement en formation : 

Financements de formations longues / diplômantes. Enveloppe annuelle colloques / 

congrès. Actions institutionnelles établissement ou GHT.  

Projets de recherche possibles avec l’accompagnement de la F2RSM 

 

Compétences attendues et souhaitées 
DES de psychiatrie et inscription au Tableau de l’Ordre des Médecins dans la spécialité. 
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