PROFIL DE POSTE

Spécialité recherchée

Psychiatrie polyvalente - DES de psychiatrie


Compétences complémentaires souhaitées

Urgences psychiatriques – Crise,
Psychiatrie légale,
Addictologie 
Connaissance de l’institution et de la filière, 
Implication dans la recherche clinique et l’enseignement si souhaité, 
Management d’équipe.



Position du Praticien dans la structure

Le poste concerne un temps partagé entre une activité au sein des urgences psychiatriques du CHU de Toulouse à hauteur de 40% et une activité au sein de l’unité de post urgence et de crise en soins libres du CHU de Toulouse à hauteur de 60%.

1. Temps sur les urgences psychiatriques (40%):
La SU de l’hôpital Purpan (CHU de Toulouse) (> à 15 ans) reçoit toutes les urgences psychiatriques de la métropole toulousaine (1 500 000 habitants) et se place au carrefour de nombreuses prises en charge au sein de la filière santé mentale du territoire. 

Par an, près de 12 000 patients sont évalués par l’équipe médicale et paramédicale de la filière des urgences psychiatriques adultes (à noter 7 % de patients mineurs de plus de 15 ans).
Seulement 25% de ces patients seront orientés sur un lit psychiatrique CHU ou hors CHU ce qui souligne l’important travail de crise afin de privilégier les alternatives à l’hospitalisation complète. 
Les prise en charge sont réellement efficientes dans la promotion de filière ambulatoire en santé mentale.

Les missions : accueil, évaluation, prise en charge de la crise et orientation

2.Temps sur l’unité de post urgence en soins libres (60%)
Il s’agit d’une unité d’hospitalisation qui comprend 15 lits.
Cette unité est en construction son projet est défini autour d’une double activité de post urgences et de crise. Le temps médical permet d’intégrer des dimensions institutionnelles de coordination avec les autres acteurs du territoire ainsi que des temps de formation notamment à destination de l’équipe para médicale. Le travail de crise pourra être conduit en partenariat avec l’équipe de la plateforme de crise du CHU et l’équipe de la plateforme BorderLink (unité spécialisée en thérapie comportementale dialectique pour les patients souffrants de troubles de personnalité borderline). 
Actuellement cette unité comprend 8 lit de post urgences son activité sera étendue quand les effectifs seront complets.

Permanence des soins et activité d’enseignement

1. Organisation de la permanence des soins

- 4 à 6 gardes par semestre
- 6 à 8 astreintes par semestre
- 3 samedi matin par semestre

2. Valences

Ce poste est ouvert au sein d’un CHU, une participation à des activités d’enseignement à la Faculté de Médecine ; les écoles paramédicales, l’IFSI ainsi qu’une activité de maître de stage pour le DES de psychiatrie est donc possible.
La participation aux instances institutionnelles et aux missions transversales du pôle est également possible.


Objectifs et actions


Le travail au sein des urgences s’appuie sur un compagnonnage étroit au sein de l’équipe médicale et d’une pratique clinique collective pouvant venir en soutien aux nouveaux praticiens : la richesse des situations rencontrées et les échanges cliniques quotidiens au sein de l’équipe permettent de consolider et approfondir les différentes compétences des jeunes praticiens. 
Parmi les compétences requises et développées par cette activité :
-Connaissances en psychiatrie d’urgence avec capacité d’évaluation de personnes adultes mais aussi d’adolescents ou de sujets âgés.
-Pratique d’entretiens de famille
-Connaissances en bon usage des traitements à visée psychotrope 
-Connaissances médico-légales vis-à-vis des soins sans consentement, 
-Travail en lien étroit avec les différents partenaires du réseau de soins : dispositif de prise en charge de crise pour adolescents, pour adultes, équipe mobile d’addictologie, équipe mobile de psychiatrie du sujet âgé, équipe mobile de psychiatrie précarité, …
-Travail en collaboration notamment avec les collègues psychiatres, urgentistes ou autres spécialités

Le travail sur la situation de crise (identification des facteurs de crise et de ressources, apaisement, objectifs de soins, entretiens avec l’entourage) permet de construire un projet de soins privilégiant la prise en charge en ambulatoire. Les patients peuvent être accueillis soit en modalité libre soit en soins sans consentement.

Conditions de recrutement

 Le recrutement se fait : 
- à l'échelon 3 de la grille de praticien contractuel en vigueur pour les médecins n'ayant pas réalisés de post internat
- à l'échelon 4 pour les médecins ayant réalisé un post internat
- à l'échelon 4 + 10% pour les médecins ayant 3 ans d'expérience, incluant le post internat.

Une prime d'engagement à hauteur de 20 000 euros, est possible sur proposition.

Moyens mis en œuvre

 Moyens au sein du pôle

- Secrétariat du service
- Bureaux partagés avec l’équipe médicale
- Réunions de fonctionnement tous les 15 jours 
- Réunions clinique tous les 15 jours
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