
PROFIL DE POSTE 
 

Spécialité recherchée 
 

Psychiatrie polyvalente - DES de psychiatrie 

 
 

Compétences complémentaires souhaitées 
 

Urgences psychiatriques – Crise, 
Psychiatrie légale, 
Addictologie  
Connaissance de l’institution et de la filière  
Implication dans la recherche clinique et l’enseignement si souhaité,  
Management d’équipe 

 
Position du Praticien dans la structure 

 
Le poste concerne un temps sur la liaison du CHU de Toulouse 
L’équipe de liaison intervient au sein de tous les services du CHU de Toulouse. Le modèle de la 
psychiatrie de consultation-liaison repose sur un concept théorique qui cible les missions suivantes : 
• Une activité d’évaluation de la situation psychiatrique afin de proposer un diagnostic et une prise 
en charge la plus cohérente. 
• Une activité de liaison qui consiste à discuter de cas cliniques problématiques sur le plan 
psychologique, existentiel et/ou éthique et à aider de cette façon une équipe de médecins et de 
soignants à éviter l'épuisement des équipes en leur offrant un espace de verbalisation de vécus difficiles 
et réfléchir ensemble sur les problèmes posés à l'équipe par la symptomatologie du patient (notamment 
les patients souffrants de troubles psychiques) par ex: Attitude /contre-attitude; idéal soignant; perte de 
la toute-puissance; autonomie/dépendance). De plus l’activité de liaison a pour objectif d’aider l’équipe 
qui prend en charge le patient a apprendre à tenir une distance appropriée dans les situations 
relationnelles vécues pour sauvegarder des relations saines avec le patient, par ex: l'appréciation des 
limites et des exigences d'une prise en charge; 
 
L’activité de liaison permet donc : 
- Une facilitation de l’accès au soin pour les patients souffrants de troubles psychiques 
- Une aide au diagnostic après évaluation  
- Une aide à la décision médicale (projet de soin, thérapeutique médicamenteuse) 
- Le soutien et la formation des équipes de soins et des institutions 
- De prévenir l’hospitalisation en psychiatrie 
 

 
Permanence des soins et activité d’enseignement 

 
1. Organisation de la permanence des soins 
 
- 4 à 6 gardes par semestre 
- 6 à 8 astreintes par semestre 
- 3 samedi matin par semestre 
 
2. Valences 
 
Ce poste est ouvert au sein d’un CHU, une participation à des activités d’enseignement à la Faculté 
de Médecine ; les écoles paramédicales, l’IFSI ainsi qu’une activité de maître de stage pour le DES de 
psychiatrie est donc possible. 
La participation aux instances institutionnelles et aux missions transversales du pôle est également 
possible. 
 



Conditions de recrutement 
 

 Le recrutement se fait :  
- à l'échelon 3 de la grille de praticien contractuel en vigueur pour les médecins n'ayant pas réalisés 
de post internat 
- à l'échelon 4 pour les médecins ayant réalisé un post internat 
- à l'échelon 4 + 10% pour les médecins ayant 3 ans d'expérience, incluant le post internat. 
 
Une prime d'engagement à hauteur de 20 000 euros, est possible sur proposition. 

 
Moyens mis en œuvre 

 
 Moyens au sein du pôle 
 
- Secrétariat du service 
- Bureaux partagés avec l’équipe médicale 
- Réunions de fonctionnement tous les 15 jours  
- Réunions clinique tous les 15 jours 
- Rencontres régulières avec les partenaires de soins 


