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Le Centre Hospitalier de Lavaur, situé à 35 min de Toulouse via l’autoroute, est un établissement du Tarn membre 

du Groupement Hospitalier de Territoire Haute Garonne – Tarn Ouest. Sa collaboration historique avec le CHU de 

Toulouse a conduit à la formalisation d’une direction commune en 2017. Aujourd’hui, la coopération entre les deux 

établissements permet au Centre Hospitalier de Lavaur de compter parmi sa communauté médicale des médecins 

à temps partagés et d’offrir à la population une offre de soins réalisée par les praticiens du CHU dans de nombreuses 

spécialités.  

Lavaur est au centre du triangle formé par les trois villes : Toulouse, Albi, Castres, éloignées respectivement de 

cinquante kilomètres. Le bassin de vie sur lequel le Centre Hospitalier de Lavaur exerce son attractivité est estimé à 

environ 50 000 habitants pour la médecine, la chirurgie, et l'obstétrique et à 150 000 pour le secteur de la psychiatrie. 

La spécificité du Centre hospitalier de Lavaur est le large panel de spécialités qu’il propose en médecine, chirurgie, 

obstétrique, soins de suite et de rééducation, gériatrie, médecine d’urgence, psychiatrie et pédopsychiatrie. Son 

plateau technique, qui compte un scanner, et prochainement une IRM, est complet.  

Etablissement référent pour deux secteurs de psychiatrie adulte et un secteur de psychiatrie infanto-juvénile. Le 

Centre hospitalier de Lavaur assure une prise en charge des soins psychiatriques sur le secteur 81G04 du bassin 

de Lavaur et sur le secteur 81G05 de Castres-Mazamet.  

Le Centre Hospitalier de Lavaur dispose d’une capacité d’accueil de plus 600 lits et places d’hospitalisation et 

d’hébergement dont 140 en psychiatrie et pédo-psychiatrie.  

Il assure plus de 9.000 séjours par an en médecine, chirurgie et obstétrique, près de 100 000 consultations externes 

en psychiatrique et en MCO. L’établissement a compté en 2018 près de 21 500 passages aux urgences et 600 

accouchements.  

Le pôle de psychiatrie du CH Lavaur, aussi appelé « Centre Psychothérapeutique Philippe Pinel » a une histoire 

marquée par la pensée de la psychothérapie institutionnelle, l’attachement au secteur psychiatrique et une 

philosophie humaniste de psychiatrie ouverte. Aujourd’hui, le pôle se situe dans un moment de renouvellement de 

son équipe médicale et d’écriture de son projet, en partenariat étroit avec les soignants de terrain et avec pour objectif 

de construire un modèle de soin de psychiatrie communautaire en milieu rural. Notre vision de la psychiatrie consiste 

à penser le soin au plus près du milieu de vie de la personne et de ses proches aidants, en s’appuyant sur les 

ressources sociales et communautaire. Les préceptes réactualisés de la psychothérapie institutionnelle irriguent une 

vision renouvelée de la psychiatrie centrée sur l’expérience vécu du patient dans son environnement social et affectif 

et dans une perspective orientée vers le rétablissement. Le pôle s’est engagé à un objectif zéro isolement et 

contention à l’horizon 2028 avec l’ambition de devenir leader concernant les alternatives aux mesures coercitives 

dans le soin. Ces projets s’adossent à des projets de recherche menés au sein du pôle en partenariat avec le CHU 

de Toulouse.  
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Description du contexte/environnement du poste 

 

 

 
 

 

Situation du poste   

□ Poste actuellement vacant  

  

 

POLE : PSYCHIATRIE 

SERVICE : Psychiatrie adulte         

secteur V (CASTRES) 

Identification du poste 
 

N° FINESS établissement d’affectation : 810000455 

 

GHT de rattachement : Haute-Garonne et du Tarn 

Ouest-est 

 

Quotité : Temps plein  

Classification RH 

MEDECIN PSYCHIATRE 

Spécialité d’exercice : PSYCHIATRIE ADULTE 

 

Responsables fonctionnels 

Médecins Senior titulaires référents : 

M. le Docteur PINEL François, Chef de service 

M. le Docteur GOZE Tudi, Chef de pôle 

Directeur général : Monsieur BURNIER Antoine 

Directeur des Ressources Humaines et des Affaires Médicales : Mme ROGER Mariam 
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Missions et Activités 

 

Présentation du service : 
 

Établissement référent pour deux secteurs de psychiatrie, le Centre hospitalier de Lavaur assure une 
prise en charge des soins psychiatriques sur le secteur IV du bassin de Lavaur et sur le secteur V de 
Castres-Mazamet. Le pôle de psychiatrie s'étend au travers d’une quinzaine de structures situées de 
l’est à l’ouest de la partie sud du département.  
Le service de psychiatrie du secteur V est organisé autour d’un Centre Médico-Psychologique Pivot situé 
à Castres, auxquels s’adjoignent trois hôpitaux de jours maillant le territoire. Le CMP assure également 
la médicalisation psychiatrique des urgences et de la liaison du Centre Hospitalier Intercommunal de 
Castres (CHIC). Le poste actuellement disponible est affecté au CMP de Castres et sur l’Hôpital de Jour 
des Iris situé sur le même site.  
 
Le CMP de Castres est le pivot du secteur, son équipe pluridisciplinaire comprend 3 psychiatres, 2 
infirmiers de pratique avancée, 11 IDE, 1 éducatrice spécialisée, 2 secrétaires, 1 AS et 3 psychologues. 
Le CMP est l’acteur central de la collaboration avec l’ensemble du réseau et de la médecine de ville afin 
de répondre aux missions de prévention et de soins du territoire.  
 
L’HDJ des Iris est animé par une équipe de 3,8 IDE, 1 psychologue, 1 AS, ce dispositif propose des 
soins psychothérapeutiques a médiation et une offre de réhabilitation psychosociale.  
 
A l’offre de soin ambulatoire s’adjoint une unité d’hospitalisation psychiatrique de 25 lits sur le site de 
Castres et permet l’hospitalisation de patients en hospitalisation libre. Les patients nécessitant des 
soins sous contraintes sont pris en charge sur le site du Centre Psychothérapeutique Philippe Pinel à 
Lavaur.  
 
Le pôle de psychiatrie du CH de Lavaur s’est engagé dans la refonte de son projet médico-soignant. 
Nous visons le développement d’une psychiatrie sociale et communautaire, orienté par le 
rétablissement, a toutes les étapes du parcours de soin et visant le moindre recours à l’isolement et la 
contention.  
 
 
Activités principales : 
 

• Accueil et régulation des premières consultations au CMP.  

• Suivi médical des patients. 

 

• Travail en réseau avec la médecine de ville et le SAMU pour éviter les passages inutiles aux urgences.  
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Caractéristiques particulières du poste 
 

 

Intégrer de façon pérenne une équipe jeune et dynamique aux approches transversales (psychothérapie 
institutionnelle, phénoménologie, TCC, systémie).  
Participation collégiale à l’écriture et au développement du projet de service et de pôle.  
Possibilité d’être initiateur de projet en fonction des désirs et des orientations théoriques du praticien. 
Participation à la permanence des soins, notamment dans le cadre des admissions non programmées sur 
la clinique du PECH, unité d’admission, qui se font depuis les urgences du CH Lavaur pour le secteur 81G04 
et depuis les urgences du CH de Castres pour le secteur 81G05 après évaluation somatique clinique et 
paraclinique. 
Logement (appartement T2 équipé) situé au centre-ville de Castres mis à disposition pour le praticien 
d’astreinte.  
Activité de liaison psychiatrique avec le service des urgences, en première ligne par une IDE psychiatrique 
et après évaluation somatique préalable. 
Possibilité de recrutement sous le statut de praticien contractuel motif 2. 

 
 

Compétences attendues ou souhaitées  
 

 

• Travail avec les unités d’hospitalisation de psychiatrie du pôle pour organiser le relais ambulatoire en 
aval des hospitalisations.  
 

• Participation à la permanence des soins avec des astreintes.  
 

• Participation à l’écriture et au développement collégiale du projet de service et du pôle. 
 

• Possibilité de mener ou de s’associer à des projets d’enseignement et de recherche 
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Diplômes – Formations 
 

Diplôme d’étude spécialisé en psychiatrie 
Inscription à l’ordre des médecins 

 

Expériences  
 

Expérience en remplacement sur un poste similaire  
Formation en psychothérapie appréciée 
 

Qualités professionnelles  
 
Rigueur, Ecoute, Diplomatie, Ethique, Ouverture intellectuelle, Curiosité, Engagement fort pour le service public. 
 

 


