VOS

OPPELIA

Addiction Santé Solidarité

UN:E « MEDECIN OU PSYCHIATRE ADDICTOLOGUE » (H/F)

LIEUX : PALAISEAU ET JUVISY-SUR-ORGE
CDI A TEMPS PARTIEL (0,6 ETP)

CONVENTION DU 15 MARS 1966

POSTE A POURVOIR A PARTIR DU 01/07/2024
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MISSIONS

Pour son centre de soins, d’accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA) et son Centre d’accueil et
d’accompagnement a la réduction des risques pour usagers de drogues (CAARUD), I'association Oppelia recherche
un.e médecin généraliste et/ou addictologue ou psychiatre addictologue.

Le poste proposé se compose d’un temps d’exercice au sein du CSAPA de Palaiseau (11h hebdomadaires) et d’un
temps au sein du CAARUD de Juvisy-sur-Orge (10h hebdomadaires). Il est possible de ne postuler qu’a I'un ou I'autre
(CSAPA uniquement ou CAARUD uniquement).

Membre d’une équipe pluridisciplinaire médico-psycho-sociale, vos missions seront les suivantes :

ET SI

Evaluation médicale et addictologique

Co-élaboration du projet individuel de soins avec I"'usager

Prise en charge médicale (soins, prescription et suivi des traitements, RARD), organisation du suivi médical
et paramédical

Prise en soin des complications somatiques et pathologies associées (hépatites, VIH...)

Education a la santé et thérapeutique des usagers

Travail de coordination avec les professionnels de I'équipe pour un accompagnement global du patient
(orientation vers les structures de soins, les services sociaux et administratifs...)

Travail en réseau partenarial avec les médecins généralistes/ hospitaliers, pharmaciens, CPTS...
Propharmacien du centre (gestion des TSO...)

Réalisation des campagnes de dépistage et rendu des analyses

Participation éventuelle aux activités de formation et de prévention du CSAPA et du CAARUD

C’ETAIT VOUS ?

Profil recherché

Médecin ou psychiatre addictologue ou médecin généraliste

Connaissance et expérience en addictologie

Inscription au Conseil de I'ordre obligatoire

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

Souplesse et adaptabilité, capacité a travailler auprés d’un public en situation de vulnérabilité
Adhésion aux valeurs de I'association




Lieu de travail : Palaiseau et Juvisy-sur-Orge

Rémunération : selon la grille de la convention du 15 mars 1966 et ancienneté
Volume horaire : CDI temps partiel (21h hebdomadaires)

Avantages :
> Frais de transports remboursés a 50%,

>
>
>
>

Mutuelle avantageuse avec participation de I'employeur a hauteur de 60%
CEuvres sociales CSE : Cheque cadeau & cheques vacances

25 jours de congés payés + 18 jours de congés trimestriels annuels

Tickets restaurant pris en charge a 60% par I'employeur (valeur faciale 9€)

Les travailleur-euse's handicapé-e-s et autres bénéficiaires de I'obligation d’emploi sont encouragé-e's a postuler a

cette offre.

Envoyer cv et lettre de motivation par mail a I'attention de
Clément Chauvel, directeur
cchauvel@oppelia.fr

QUELQUES MOTS
SUR L'ASSOCIATION OPPELIA

Oppelia est une association qui a pour objet d’apporter
une aide et solidarité aux enfants, adolescents et
adultes, ainsi qu’a leur entourage, qui rencontrent des
difficultés sur le plan social, médico-social ou sanitaire,
liées notamment a l'usage de substances psychotropes
ou engagés dans des conduites a risques.

L’association gére des services et des établissements,
développe une offre diversifiée d’accompagnement et
de soins, en particulier aupres de personnes en grande
précarité et de toute personne présentant des
conduites addictives.

Elle a également pour objet la recherche et le
développement de pratiques innovantes de
prévention, de réduction des risques, de soins et
d’insertion.

Oppelia est composé de 20 structures médico-sociales
gérant 51 établissements, services et dispositifs
répartis sur 20 départements. L’'association compte
pres de 750 salariés.

QUELQUES MOTS SUR LA STRUCTURE
OPPELIA ESSONNE

La structure Oppelia Essonne gére 8 établissements et
services intervenant dans le domaine de I'addictologie,
de la prévention et promotion de la santé, de I’acces aux
soins, de I'inclusion sociale et de I’'hébergement :

e |e CAARUD Freessonne a Juvisy

e |e CSAPA Essonne Accueil présent sur 3 sites:
Etampes, Evry et Palaiseau ;

e un service d’appartements thérapeutiques

e un dispositif TAPAJ de réduction des risques par
I'insertion sociale et professionnelle des jeunes

e un service de prévention / intervention précoce

e le Point Accueil Ecoute Jeunes d’Etampes

e un CHRS-CHU accueillant les femmes victimes
de violences et/ou sans domicile a Bures sur
Yvette et aux Ulis

e une équipe mobile santé précarité (EMSP)
intervenant en Centre-Essonne et a Paris Saclay

Toutes ces équipes cultivent des liens de coopération et
une dynamique de travail commune sur le territoire
Essonnien autour des valeurs d’Oppelia.

PLUS D'INFORMATIONS SUR : WWW.OPPELIA.FR




