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PRATICIEN HOSPITALIER TEMPS PLEIN
Equipe Mobile de Psychiatrie du Sujet Agé

ETABLISSEMENT

Hopitaux Paris-Est Val de Marne — Site des Murets
17 rue du Gal Leclerc — 94510 LA QUEUE EN BRIE

SPECIALITE RECHERCHEE

Psychiatrie générale

COMPETENCES COMPLEMENTAIRES SOUHAITEES

Expérience, formation ou intérét pour psychiatrie de la personne agée et les troubles
neurocognitifs

Qualités relationnelles et esprit d’initiative

Sens des responsabilités et bonnes qualités de management

Rigueur, disponibilité et suivi des actions entreprises jusqu’a leur terme

Capacités organisationnelles, didactiques et d’encadrement

Expérience clinique et du travail institutionnel

POSITION DU PRATICIEN

Responsable de I'Equipe Mobile de Psychiatrie du Sujet Agé (2 IDE, 1 secrétaire).

Travaille en lien avec les secteurs de psychiatrie du site et I’'USLD, notamment afin de faciliter
les relations de ces services avec les EHPAD du Territoire.

Vient en soutien de ces EHPAD afin de compléter la prise en charge sectorielle en formant
les équipes soignantes au repérage des troubles gérontopsychiatriques.

Assure |'articulation avec I’équipe mobile gériatrique et des acteurs de la Filiére de Bry-sur-
Marne.

STATUT DE RECRUTEMENT :

Praticien hospitalier temps plein
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CARACTERISTIQUES DES FONCTIONS ET MISSIONS

Les équipes mobiles de psychiatrie du sujet agé (EMPSA) se rendent au plus pres du lieu de vie des
personnes. Leurs missions sont classées en trois volets :

1. Evaluer et orienter sur les plans diagnostique et thérapeutique en situation de vie". Orienter et
faciliter I'entrée dans un parcours de santé, en privilégiant |'accés a des soins ambulatoires au
sein de la filiere la plus adaptée (psychiatrique, gériatrique, neurologique).

2. Coordonner et prévenir
- Coordonner et articuler les prises en charges avec le médecin traitant et/ou le réseau
existant, en ambulatoire ou en hospitalier, de fagon synergique ;
- Prévenir les hospitalisations évitables, les situations de crise, favoriser le maintien dans le
lieu de vie ou accompagner I'entrée en institution.

3. Former et acculturer les équipes soignantes, sociales et médico-sociales dans le champ de la
psychiatrie du sujet agé

DESCRIPTION DE L’UNITE ET L’EQUIPE

Composition de I'équipe : 1 ETP de psychiatre
2 ETP d'IDE
1 ETP de secrétaire
0,1 ETP de cadre de santé

L'ensemble des professionnels de I'équipe devra étre formé aux techniques d’évaluation
psychiatrique du sujet 4gé. L'équipe sera coordonnée par le médecin responsable de I'équipe. Une
réunion d’équipe hebdomadaire permettra d’organiser l'activité de 'EMPSA et d’ajuster les
pratiques en fonction des besoins. Le médecin responsable de 'unité sera doté d’un téléphone
professionnel permettant de faciliter la coordination et d’assurer une disponibilité réelle de
I’équipe mobile qui sera par ailleurs dotée d’un véhicule.

PRESENTATION DU SITE DES MURETS

Capacité de 260 lits et 90 places, 184 lits en psychiatrie plus 50 places d’HAD, 40 lits et 10 places en
SMR, 43 places en USLD gérontopsychiatrique.
- Plus de 6000 patients suivis en psychiatrie, relevant de 5 secteurs de psychiatrie générale
couvrant un tiers de la population du Val de Marne.
- Mais aussi de la Gériatrie :
o SMR gériatrique a de Bry-sur-Marne réalisant 700 séjours par an.
o Participation dans la Filiere gériatrique labellisée de Bry,
o Consultation mémoire labellisée sur le site de Bry-sur-Marne
o USLD spécialisée en gérontopsychiatrie sur le site de la Queue en Brie
- Une EMPP intervenant sur le territoire.

PERSONNES A CONTACTER

Monsieur Basile ROUSSEAU — Directeur des Affaires Médicales et de la Recherche
Basile.rousseau@ght94n.fr
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